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ACHTSAMKEIT, AGILITÄT UND NACHHALTIGKEIT sind für uns Motivation und Ziel zugleich.  
Diese Werte bilden die Basis unserer Unternehmenskultur & sichern die zukunftsorientierte Entwicklung des Unternehmens. 
 
Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir eine

BETRIEBSLEITUNG (m|w|x) 
VOLLZEIT I UNBEFRISTET 

KOHLSCHEIN ist ein mittelständisches Familienunternehmen mit rund 120 Mitarbeitern. Als industrieller Hersteller & Verar-
beiter hochwertiger Kartonqualitäten sind wir seit 1932 in der Produktion von nachhaltigen Materialien & Erzeugnissen tätig. 
 
In unseren beiden Geschäftsbereichen MATERIALS und CREATIVE SOLUTIONS wollen wir führende Positionen einnehmen 
und unsere Kunden bei der Erreichung ihrer ökonomischen und ökologischen Ziele aktiv unterstützen.  
Zu unseren Kunden gehören internationale Markenartikler, Kreativ-Agenturen, der Papiergroßhandel, große Druckereien 
und Industrieunternehmen. 
 
Wir suchen einen erfahrenen & hochmotivierten Teamplayer, der sich mit eigenen Ideen einbringt und aktiv Verantwortung 
übernimmt. 
 
DAS BIETEN WIR IHNEN: 

•  Eine auf Selbständigkeit und Verantwortung aufgebaute Position
• Gestaltungsspielraum in einem motivierenden Umfeld mit flachen Hierarchien
• Eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem werteorientierten Unternehmen
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
• Weihnachts- und Urlaubsgeld
• 30 Tage Urlaub
• Attraktive Sozialleistungen
• JobRad 

IHRE HERAUSFORDERUNGEN: 

• Als Betriebsleiter sichern Sie die optimale Auslastung der Produktion in Bezug auf Zielvorgaben (Termine, Qualität,  
 Kosten, Umweltparameter und Arbeitssicherheit)
• Führung von rund 50 Mitarbeitern mit entsprechender Führungskompetenz
• Organisation und Führung des Produktionsbereichs sowie Kommunikation zu den Schnittstellen Produktmanagement,  
 Vertrieb, Technik, Einkauf, Logistik und Personalwesen
• Identifizierung von Verbesserungspotenzialen im Produktionsprozess und Umsetzung von Optimierungsmaßnahmen in  
 enger Abstimmung mit der Geschäftsführung
• Förderung einer leistungsorientierten Denkweise sowie weitere Qualifizierung der Mitarbeiter 

IHR PROFIL: 

• Abgeschlossene technische Ausbildung mit Zusatzabschluss Techniker/Meister oder Studium
• Mehrjährige Berufserfahrung mit Führungsverantwortung – idealerweise aus der Karton-, Verpackungs- oder  
 Druckindustrie
• Ein hohes Maß an sozialer Kompetenz, Teamgeist, Kommunikations- & Kooperationsfähigkeit
• Sehr gute analytische Fähigkeiten und eine zielorientierte, strukturierte Arbeitsweise
• Ausgeprägtes Bewusstsein für die Führung von Mitarbeitern, Qualität, Kosten & Arbeitssicherheit
• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort & Schrift
• Fundierte IT-Kenntnisse (MS-Office | Erfahrung mit ERP-Systemen)
• Hohe Affinität zu digitalen Tools & Methoden 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt und erkennen Sie sich in dem hier beschriebenen Profil wieder? Dann freuen wir uns auf 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen, gerne per E-Mail an: personal@kohlschein.de
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